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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 
            Внести дополнения и изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

ГБОУРК «КУВКИЛИ»: 

            1. В раздел 6 «Время отдыха» п. 6.6.: на основании статьи 262.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации матерям и отцам многодетных семей, имеющим детей в 

возрасте до 18 лет, предоставляется преимущественное право воспользоваться 

ежегодным отпуском в летнее или в иное удобное для них время.  

           Выбирать удобное время отпуска многодетный родитель может до исполнения 

младшему ребенку 14 лет. Многодетные родители смогут отдохнуть в период, 

согласованный с работодателем, так же, как и другие сотрудники ГБОУРК 

«КУВКИЛИ».       

           Многодетной признается семья, в которой воспитываются трое и более детей, 

включая родных, усыновленных, до достижения одним ребенком из семьи 18-летнего 

возраста, а также обучающегося по очной форме в учебных заведениях (до окончания 

обучения) или проходящего службу в армии (до 24 лет). Статус многодетной семьи 

подтверждается удостоверением, которое получают в органе социальной защиты. 

            2. В раздел 9 «Удаленная работа» дополнив его п. 9.6.:  на основании 

Федерального закона от 08.12.2020 № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и 

временного перевода работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях» трудовой договор и дополнительное 

соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником 

(лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном ч.1 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации. При 

https://nalog-nalog.ru/otpusk_i_vremya_otdyha/otpusk-mnogodetnym-roditelyam-nuzhno-budet-davat-kogda-eto-udobno-im/
https://nalog-nalog.ru/otpusk_i_vremya_otdyha/otpusk-mnogodetnym-roditelyam-nuzhno-budet-davat-kogda-eto-udobno-im/
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этом в качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, 

соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора о 

дистанционной работе указывается местонахождение Учреждения.  

          По письменному заявлению дистанционного работника Учреждение не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязано направить 

дистанционному работнику, оформленный надлежащим образом экземпляр трудового 

договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном 

носителе. 

          В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления.  

         Согласие работника на такой перевод не требуется.  

         Временный перевод работников на дистанционный режим работы оформляется 

приказом директора с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, на основе списка работников, которых временно переводят на 

дистанционную работу. Приказ о временном переводе сотрудников ГБОУ РК 

««Керченский учебно-воспитательный комплекс-интернат-лицей искусств» на 

дистанционную работу должен содержать:  

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п. 4.1 настоящего 

Положения, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу;  

- список работников, которых временно переводят на дистанционную работу;  

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу; 

- порядок организации труда: режим рабочего времени, включая время общения с 

работодателем, порядок и способ взаимодействия с работником, порядок и сроки 

предоставления отчета работником о выполненной работе; - иные положения, связанные 

с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.  

          Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с приказом под подпись.  

          При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

по указанным в п.4.1 настоящего Положения основаниям, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но 

не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к её выполнению. 
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         На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ.  

          На период временного перевода на дистанционную работу у работников 

сохраняется ранее установленный режим рабочего времени и времени отдыха. По 

соглашению между Работником и Работодателем может быть установлен иной график 

работы. 

          Руководители структурных подразделений проводят инструктаж по «Инструкции 

по охране труда для дистанционных сотрудников» с работниками, которые уходят на 

дистанционную работу. 

         Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору).  

         Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время.  

         Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного 

работника.  

         Дистанционный работник ежедневно предоставляет отчеты об исполнении 

должностных обязанностей на адрес электронной почты непосредственного 

руководителя с предоставлением их на бумажном носителе после окончания работы в 

дистанционном режиме. 

         Дистанционный работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы 

преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ 

в Интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час 

проверять электронную почту.  

         Взаимодействие учреждения с дистанционным работником может осуществляться 

как путем обмена электронными документами (к электронным документам, в частности, 

относятся: сканобразы (цветные фотокопии, скриншоты) документов - распоряжений, 

уведомлений, требования работодателя, заявления и извещения работника, планы 

выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и электронная переписка 

сторон и т. д.), так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с 

помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. Приоритетным 

способом обмена документами является обмен документами по электронной почте.  

         Взаимодействие с Работником возможно в том числе по личному мобильному 

телефону, сообщенным Работником добровольно. Контактная информация Работника 

указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому при 

временном переводе на дистанционную работу. Также Работник предоставляет согласие 

на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее не 

сообщенных) сведений).  

         При взаимодействии с Работником могут быть использованы различные 

программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа 

определяется директором ГБОУ РК ««Керченский учебно-воспитательный комплекс-

интернат-лицей искусств», о чем Работник должен быть своевременно уведомлен по 

электронной почте. 7.4. В случае проведения дистанционного совещания посредством 
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конференц-связи Работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и 

программе (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия.  

         При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 Трудового кодекса 

Российской Федерации), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на 

бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или, если это указано 

в заявлении, в форме электронного документа.  

          Если после перевода на дистанционную работу Работник не выходит на связь, то 

на него составляется акт о невыходе Работника на связь, который должен быть 

направлен Работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен 

документами осуществлять по электронной почте с дублированием информации с 

помощью программы-мессенджера.  

          Работникам рекомендуется по возможности оформлять электронные листки 

нетрудоспособности.  

          Предоставлять бумажные листки нетрудоспособности, заявления об отпусках, 

другие кадровые документы в период временного перевода на дистанционную работу в 

виде электронных образов - фото или сканированную копию документа направлять по 

электронной почте.  

          При необходимости ознакомить Работника с документом под подпись (в том числе 

с локальным нормативным актом) ему направляется данный документ по электронной 

почте. Работник должен ответными письмом отправить скан расписки в произвольной 

форме об ознакомлении с данным документом (в расписке обязательно должны быть 

указаны: Ф.И.О. Работника, название, дата и номер документа, с которым он 

ознакомился, дата ознакомления и собственноручная подпись Работника).            

          Тем работникам, у которых электронной почты нет, рекомендуется пересылать 

сканы или фотографии документов с использованием программы-мессенджера.  

          При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой, учреждение не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления направляет дистанционному 

работнику эти копии по почте заказным письмом с уведомлением или, если это указано 

в заявлении, в форме электронного документа.  

          В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать 

первым части второй статьи 212 трудового кодекса РФ, а также осуществляет 

ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием.  

         Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 

охраны труда, установленные Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

распространяются.  
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        3. В раздел 5 «Рабочее время» п. 5.20., изложив его в следующей редакции: к 

работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие 

возраста 18 лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, 

имеющий ребёнка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет, а также работники , имеющие трех и 

более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 

лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если  такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, при этом указанные работники должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

          4. В раздел 5 «Рабочее время» п. 5.15., дополнив его словами: к сверхурочной 

работе не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

3-х лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, а также опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребёнка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет, а также работников , имеющих трех и более детей в возрасте 

до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет могут привлекаться 

к сверхурочной работе только с их письменного согласия и при условии, если  такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом указанные 

работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы. 

          5. В раздел 5 «Рабочее время» п. 5.17., дополнив его словами: к работе в 

выходные и праздничные дни не допускаются: беременные женщины; работники, не 

достигшие возраста 18 лет. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, матерей и отцов, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребёнка в возрасте до 

четырнадцати лет в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван 

на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более 

детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет, а также работников , имеющих трех и более детей в возрасте 

до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет могут привлекаться 

к сверхурочной работе только с их письменного согласия и при условии, если  такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом указанные 

работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться 

от работы в выходные и праздничные дни. 

         6. В раздел 5 «Рабочее время» дополнив его п. 5.28.: направление инвалидов в 

служебные командировки, допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом указанные 

работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться 

от направления в служебную командировку. 

7. В раздел 4 «Прием на работу, перевод и увольнение» п. 4.21.:  

слова «- 008@crimeaedu.ru» заменить словами « - kuvkili@crimeaedu.ru». 

           8. В раздел 3 «Права и обязанности работников» п. 3.1 «Работники 

Учреждения имеют право на» дополнив его п. 3.1.22.: работнику, имеющему двух или 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается 

  9. В раздел 3 «Права и обязанности работников» п. 3.1 «Работники 

Учреждения имеют право на» дополнив его п. 3.1.23.: по письменному заявлению 

работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления 

выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
mailto:008@crimeaedu.ru
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a302936f3dc61c4dbbf9969d5a5f370e2b846e32/
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работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и 

другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 

образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с частью 

первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения 

трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование 

(обеспечение), вернуть ее работодателю. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации) у данного работодателя предоставляются работнику в порядке, 

установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

         10. В раздел 4 «Приём на работу, перевод и увольнение» п. 4.2. дополнив его 

словами: если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

           В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

          При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

         В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a302936f3dc61c4dbbf9969d5a5f370e2b846e32/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a302936f3dc61c4dbbf9969d5a5f370e2b846e32/#dst2353
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/a302936f3dc61c4dbbf9969d5a5f370e2b846e32/#dst2353
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/#dst529
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заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

          11. В раздел 4 «Приём на работу, перевод и увольнение» п. 4.20. дополнив его 

словами: работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

          В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, 

об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом информация. 

          В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 

ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

         Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

          Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_431866/f52df7bb969f939b2e9c40a76671111f8a941d9c/#dst100079
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

          В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

          12. В раздел 2 «Права и обязанности работодателя» п. 2.2. п. п. 2.2.3., дополнив 

его словами: обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

           Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

          Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

работе инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на рабочем 

месте, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/651d8ec0bc6209d48b7ee854c22d5f62baa35239/#dst2733
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
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инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных 

веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на рабочем месте, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2763
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst467
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_436343/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_436343/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/9f0aaf6780fea563b9d97398e43949145aa3c1b0/#dst2729
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
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субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_443760/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446068/39e7183271506d96746be0b469231a3667a0ef5c/#dst240
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- представлять в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета лиц, 

поступающих на работу впервые, на которых не был открыт индивидуальный лицевой 

счет. 

         13. В раздел 4 «Приём на работу, перевод и увольнение» дополнив его п. 4.33.:           

Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о: 

- разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - 

разрешение на работу или патент), за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание в целях 

получения образования, выданных в соответствии с законодательством о правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

- виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - вид на жительство), 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно 

проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства. 

          Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 Трудового 

кодекса Российской Федерации, обязательным для включения в трудовой договор с 

работником, являющимся в соответствии с законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации высококвалифицированным 

специалистом, временно пребывающим на территории Российской Федерации (далее - 

высококвалифицированный специалист), за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, 

является условие об указании оснований оказания такому работнику медицинской 

помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора 

(полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с 

медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных 

медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо 

заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении 

платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным 

специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-

санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме. 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5701
http://ivo.garant.ru/#/document/184755/entry/13
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/27823880/number/1
http://ivo.garant.ru/#/document/70670880/entry/971
http://ivo.garant.ru/#/document/184755/entry/6
http://ivo.garant.ru/#/document/184755/entry/8
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5702
http://ivo.garant.ru/#/document/70675130/entry/4
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          Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации, при заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранные граждане или лицо без гражданства предъявляют работодателю:  

- договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель 

заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, 

и случаев, установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, при заключении трудового договора с временно пребывающими 

в Российской Федерации высококвалифицированным специалистом. Договор (полис) 

добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с 

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, должен 

обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме;  

- разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - 

при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;  

- разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях 

получения образования, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства;  

- вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства.  

          Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или 

лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если 

заключенный и оформленный в соответствии с настоящим Кодексом трудовой договор 

необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор 

вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без 

гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в 

трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 настоящего 

Кодекса.  

          При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы 

воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.  

         Наряду со случаями, указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации , работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, в 

случае: 

https://base.garant.ru/12125268/ef67419dbaa01e4d228acc1d3cf42314/#block_76
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- приостановления действия, окончания срока действия разрешения на привлечение и 

использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

- окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончания срока действия разрешения на временное проживание, разрешения на 

временное проживание в целях получения образования, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончания срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) 

добровольного медицинского страхования либо прекращения действия заключенного 

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, 

которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении высококвалифицированного 

специалиста. 

           Наряду с основаниями, предусмотренными Трудовым кодексом Российской 

Федерации, основанием прекращения трудового договора с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, является: 

- приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- аннулирование разрешения на временное проживание, разрешения на временное 

проживание в целях получения образования, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

https://base.garant.ru/184755/4d6cc5b8235f826b2c67847b967f8695/#block_1381
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- аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончание срока действия разрешения на временное проживание, разрешения на 

временное проживание в целях получения образования, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

- окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) 

добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного 

работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, 

которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении высококвалифицированного 

специалиста; 

- приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и 

лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности 

иностранными гражданами и лицами без гражданства; 

- невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока 

временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей 

статьи 327.4 Трудового кодекса Российской Федерации. 

          Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5 - 8 части первой статьи 327.6 Трудового кодекса 

Российской Федерации, по истечении одного месяца со дня наступления 

соответствующих обстоятельств. 

          По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой статьи 327.6 Трудового 

кодекса Российской Федерации, трудовой договор прекращается не позднее окончания 

срока, установленного соответствующими федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 
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          О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 

10 и 11 части первой статьи 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации, работник, 

являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен быть 

предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня 

до увольнения. 

          14. В раздел 4 «Приём на работу, перевод и увольнение» дополнив его п. 4.34.: 

в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

          Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

          В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 

обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового 

договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

          В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

          Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

          На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

          Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

https://base.garant.ru/12125268/d874a3fe5100025327206d08937e885c/#block_327610
https://base.garant.ru/12125268/d874a3fe5100025327206d08937e885c/#block_327610
https://base.garant.ru/12125268/d874a3fe5100025327206d08937e885c/#block_327611
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432646#l354
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432646#l354


17 

 

         Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

        Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

        Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

        В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в 

части первой статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации.". 

         При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

        При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432646#l354
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28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

          Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации. 

          15. В раздел 6 «Время отдыха» дополнив его п. 6.17.: в стаж работы, дающий 

право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в 

том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, 

выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 

- период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (распространяется на правоотношения, 

возникшие с 21.09.2022). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового 

кодекса Российской Федерации ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

          В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 

фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

         16. В раздел 2 «Права и обязанности работодателя» пункт 2.2. «Работодатель 

обязан» дополнив его п. 2.2.19.: детские пособия и больничные нужно непосредственно 

перечислять на карту «Мир». Такую обязанность для работодателя установило 

постановление Правительства РФ «О национальной платежной системе» от 01.12.2018 

№ 1466.  

Речь идет о пособиях:  

- по беременности и родам;  

- при постановке на учет в ранние сроки беременности;  

- при рождении ребенка;  

- по уходу за ребенком до полутора лет;  
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428311/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100037
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- пособие по временной нетрудоспособности, но только полагающиеся чернобыльцам 

(обычные больничные можно платить на любые карты. Пособие по временной 

нетрудоспособности сотрудника, в том числе по травме, по уходу за заболевшим 

ребенком или другим членом семьи, работник вправе получать на любую карту. Не 

важно, выплачивает пособие работодатель или напрямую СФР.  Больничное пособие 

работодатель вправе выплатить любым способом – наличными, перевести на зарплатную 

или иную карту, а также на любой другой счет); 

- региональные выплаты нуждающимся семьям, в том числе – на третьего и 

последующего ребенка в возрасте до 3 лет;  

- выплаты на детей от 3 до 7 лет. 

 

 

 

 

 

Согласовано                                                                                  

 

Юрисконсульт 
 


