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ДОПОЛНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

          Внести  дополнения  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  ГБОУРК
«КУВКИЛИ» в соответствии с Федеральным законом от 05.12.2022 № 498-ФЗ «О внесении
изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации»,  на  основании
письма прокуратуры Республики Крым от  30.04.2025 № Исорг-7/1-4632-25/-20350001,  в
соответствии со статьями 64.1, 83, 264.1 Трудового кодекса Российской Федерации

          Внести дополнения в раздел 4 дополнив его п. 4.19а: «Граждане, замещавшие
должности  государственной  или  муниципальной  службы, перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух
лет  после  увольнения  с  государственной  или  муниципальной  службы  имеют  право
замещать  должности  в  организациях,  если  отдельные  функции  государственного
управления  данными  организациями  входили  в  должностные  (служебные)  обязанности
государственного  или  муниципального  служащего,  только  с  согласия
соответствующей комиссии по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,
которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской
Федерации.
Граждане,  замещавшие  должности  государственной  или  муниципальной
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной
службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о
последнем месте службы.
Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности
государственной  или  муниципальной  службы, перечень которых  устанавливается
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нормативными правовыми актами Российской Федерации,  в  течение двух лет  после  их
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок
сообщать  о  заключении  такого  договора  представителю  нанимателя  (работодателю)
государственного  или  муниципального  служащего  по  последнему  месту  его  службы
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».
          Внести дополнения в раздел 4 дополнив его п. 4.28а: «Трудовой договор подлежит
прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
1) призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную
службу  по  мобилизации  или  направления  на  службу  в  войска  национальной  гвардии
Российской  Федерации  по  мобилизации)  или  направление  его  на  заменяющую  ее
альтернативную гражданскую службу;
2)  восстановление  на  работе  работника,  ранее  выполнявшего  эту  работу,  по  решению
государственной инспекции труда или суда;
3) неизбрание на должность;
4)  осуждение  работника  к  наказанию,  исключающему продолжение  прежней  работы,  в
соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;
5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6)  смерть  работника  либо  работодателя  -  физического  лица,  а  также  признание  судом
работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим;
7)  наступление  чрезвычайных  обстоятельств,  препятствующих  продолжению  трудовых
отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия
и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением
Правительства  Российской  Федерации  или  органа  государственной  власти
соответствующего  субъекта  Российской  Федерации,  а  также  призыв  работодателя  -
физического  лица  или  работодателя,  являющегося  единственным  учредителем
(участником)  юридического  лица,  одновременно  обладающего  полномочиями
единоличного  исполнительного  органа  этого  юридического  лица,  на  военную  службу
по мобилизации,  объявленной Президентом Российской Федерации,  или направление на
службу  в  войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации  по  мобилизации,
объявленной Президентом Российской Федерации (в случае, если такой работодатель на
период  прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации  или  службы  в  войсках
национальной  гвардии  Российской  Федерации  по  мобилизации  не  уполномочил  другое
лицо  на  осуществление  своих  прав  и  исполнение  своих  обязанностей  в  качестве
работодателя);
8)  дисквалификация  или  иное  административное  наказание,  исключающее  возможность
исполнения работником обязанностей по трудовому договору;
9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или
лишение  работника  специального  права  (лицензии,  права  на  управление  транспортным
средством,  права  на  ношение  оружия,  другого  специального  права)  в  соответствии  с
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей
по трудовому договору;



10)  прекращение допуска к  государственной тайне,  если  выполняемая  работа  требует
такого допуска;
11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной
инспекции труда о восстановлении работника на работе;
12)  возникновение  установленных  Трудовым  кодексом, иным  федеральным законом и
исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору
ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.
          Прекращение трудового договора по основаниям,  предусмотренным пунктами
2, 8, 9, 10 или 13 части первой  статьи 83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),  которую работник
может  выполнять  с  учетом  его  состояния  здоровья.  При  этом  работодатель  обязан
предлагать  работнику  все  отвечающие указанным требованиям вакансии,  имеющиеся  у
него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан,
если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором».
           Внести дополнения в раздел 4 дополнив его п. 4.28б: «Статья 264.1 Трудового
кодекса Российской Федерации устанавливает запрет на расторжение трудового договора
по инициативе работодателя с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых
действий, не  вступившей (не  вступившим)  в  повторный брак,  в  течение  одного  года  с
момента гибели (смерти) ветерана, за исключением предусмотренных случаев.
          Некоторые  основания  для  увольнения,  по  которым допускается  расторжение
трудового договора: 
- ликвидация организации либо прекращение деятельности ИП;
-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин  трудовых
обязанностей;
- если он имеет дисциплинарное взыскание;
- за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей и другие».
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