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РЕГЛАМЕНТ 

 работы Управляющего совета Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Республики Крым «Керченский 

учебно-воспитательный комплекс-интернат –лицей искусств» 

I. Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Республики Крым «Керченский учебно-

воспитательный комплекс-интернат –лицей искусств» (далее - "Лицей 

искусств") является коллегиальным органом управления, реализующим 

принцип демократического, государственно-общественного характера 

управления образованием. 

1.2. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными документами органов государственной власти и  

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, уставом и 

настоящим Регламентом. 

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

1.4. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу на 

общественных началах. 

1.5 Основными целями деятельности Управляющего совета являются: 

 развитие образовательной организации; 

 совершенствование финансово-хозяйственной деятельности; 

 обновление материально-технического обеспечения; 

 контроль за условиями обучения, воспитания, присмотра и ухода 

за обучающимися и условиями труда работников; 

 контроль качества обучения. 

1.6 Управляющий совет определяет пути развития образовательной 

организации и утверждает: 

 стратегические цели, направления и приоритеты развития 

образовательной организации; 

 программу развития образовательной организации (по 

согласованию с учредителем); 

 отчет о самообследовании образовательной организации; 

 отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств; 

 

. 



 показатели качества результатов образования. 

Управляющий совет участвует в организации образовательной 

деятельности: 

 согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе 

продолжительность учебной недели; 

 определяет время начала и окончания занятий; 

 согласовывает требования к одежде обучающихся; 

 контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий 

обучения, воспитания и труда; 

 согласовывает образовательные программы, профили обучения, 

выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания. 

В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет: 

 согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности; 

 утверждает сметы расходования средств приносящей доход 

деятельности; 

 привлекает внебюджетные деньги, определяет цели и направления 

их расходования; 

 согласовывает решения о передаче в аренду закрепленных за 

образовательной организацией объектов собственности; 

 согласовывает критерии, по которым устанавливают 

стимулирующие выплаты педагогическим работникам и порядок их 

оплаты; 

 утверждает отчет руководителя образовательной организации по 

итогам учебного и финансового года, презентует его общественности и 

учредителю; 

 дает учредителю предложения по содержанию государственного 

задания. 

1.7 Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесенным к 

его компетенции Уставом и Регламентом работы Управляющего совета, а 

именно участвует в разработке и согласовании: 

- стратегических целей развития Учреждения; 

- локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения и затрагивающие интересы всех участников 

образовательного процесса; 

 

II. Структура и численность управляющего совета 

2.1. Общая численность управляющего совета– от 7 до 21 члена. Количество 

членов из числа родителей не меньше 1/3 и не больше 1/2 общего числа членов 

управляющего совета. Количество членов из числа работников не больше 1/3 

общего числа членов управляющего совета, при этом не менее 2/3 – 

педагогические работники. 

 

 

 

 



III. Порядок формирования управляющего совета 

 

3.1 Состав Управляющего совета утверждается приказом директора. 

3.2 Члены Управляющего совета из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на 

общешкольной родительской конференции. Каждая семья при голосовании 

имеет один голос. 

3.3 Члены Управляющего совета из числа работников избираются на общем 

собрании трудового коллектива лицея искусств, из которых не менее 2/3 

педагогические работники. 

3.4 Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на 

совете обучающихся из числа обучающихся, достигших возраста 14 лет. 

3.5 Директор входит в состав Управляющего совета с правом одного 

решающего голоса. 

3.6 Членов управляющего совета, которых включают в состав совета путем 

кооптации, выбирают из числа представителей, которые заинтересованы в 

функционировании и развитии образовательной организации. Это могут 

быть: 

- социальные и частные партнеры образовательной организации; 

- работодатели и их объединения; 

- деятели образования, науки и культуры, общественные деятели; 

- депутаты; 

- представители СМИ; 

- работники организаций общего и профессионального образования, 

здравоохранения; 

- граждане и их общественные объединения; 

- некоммерческие организации. 

3.7 Члены Управляющего совета избираются сроком на три года. 

3.8 Управляющий совет считается сформированным и приступает к 

осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не 

менее двух третей от общей численности членов Управляющего совета. 

3.9 В случае выбытия избранного члена Управляющего совета до истечения 

срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член 

Управляющего совета. 

3.10 Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его 

членов, избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в 

Управляющий совет членов. Руководитель Учреждения не может быть 

избран председателем Управляющего совета. 

3.11 Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего 

председателя простым большинством голосов от общего числа членов 

Управляющего совета. 

3.12 Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

 

 

 



IV. Компетенция управляющего совета 

 

4.1. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, 

созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, 

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения 

Управляющего совета. 

4.2 В случае отсутствия председателя совета его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый членами Управляющего совета из их числа простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего 

совета, или один из членов Управляющего совета по решению Управляющего 

совета. 

4.3 Для ведения текущих дел члены Управляющего совета выбирают из 

своего состава секретаря Управляющего совета, который обеспечивает 

ведение протоколов заседаний Управляющего совета. 

4.4 Организационной формой работы Управляющего совета являются 

заседания. 

4.5 Очередные заседания Управляющего совета проводятся в соответствии 

с планом работы управляющего совета, как правило, не реже одного раза в 

квартал. 

4.6 Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению 

председателя Управляющего совета или директора.  

4.7 На заседании Управляющего совета может быть решен любой вопрос, 

отнесенный к компетенции Управляющего совета. 

4.8 Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют 

не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. 

4.9 Решение управляющего совета принимается открытым голосованием. 

Решение Управляющего совета считается принятым при условии, что за него 

проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов 

Управляющего совета. 

4.10 Решение Управляющего совета оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем Управляющего совета. 

4.11 Возражения кого-либо из членов Управляющего совета заносятся в 

протокол заседания Управляющего совета. 

 

 


